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ROK I, SEMESTR 1 zimowy 

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia  
W C P Wa 

1 BHP 3    3 0 Z 

2 Logika  18   18 2 ZO 

3 Logistyka 6 21   27 3 ZO 

4 Koncepcje zarządzania 6 21   27 3 ZO,E 

5 Ekonomia w biznesie 6 21   27 3 E,ZO 

6 Postępowanie w sytuacjach kryzysowych 3    3 0 Z 

7 Praktyka 1   125  125 5 Z 

8 Statystyka opisowa 6 21   27 3 E,ZO 

9 Szkolenie biblioteczne 3    3 0 Z 

10 Zarządzanie ryzykiem 6 21   27 3 ZO 

11 
- Rekrutacja i selekcja personelu 

- Strategie i style radzenia sobie ze stresem  
   21 21 3 ZO 

Razem 39 123 125 21 308 25  

 

ROK I, SEMESTR 2 letni 

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C S P 

1 Badania operacyjne 6 21   27 3 ZO 

2 Metodologia pracy naukowej 9 24   33 3 E,ZO 

3 Podstawy prawa cywilnego 6 21   27 3 ZO,E 

4 Praktyka 2    125 125 5 Z 

5 Rachunkowość zarządcza 9 21   30 3 E,ZO 

6 Seminarium   18  18 3 Z 

7 Zarządzanie strategiczne 9 18   27 3 ZO 

8 
- Społeczna odpowiedzialność biznesu 

- Twórcze rozwiązywanie problemów 
 21   21 3 ZO 

Razem 39 126 18 125 308 26  

 

ROK I, SEMESTR 2 letni, Specjalność: Coaching w Biznesie  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Metody coachingu (narzędzia i procesy coachingu) 3 18 21 3 ZO 

2 Psychologia coachingu 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

ROK I, SEMESTR 2 letni, Specjalność: Zarządzanie Finansami i Rachunkowość w Firmie  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Finanse międzynarodowe 3 18 21 3 ZO 

2 Podstawy prawne rachunkowości 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  



ROK I, SEMESTR 2 letni, Specjalność: Strategiczne Zarządzanie Zasobami Ludzkimi  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 
w semestrze 

Liczba 

godzin 
ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Doskonalenie i rozwój pracowników 3 18 21 3 ZO 

2 Kultura organizacji  3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

ROK I, SEMESTR 2 letni, Specjalność: Zarządzanie Przedsiębiorstwem  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Kierowanie zmianami 3 18 21 3 ZO 

2 Determinanty konkurencyjne przedsiębiorstw 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

 

ROK II, SEMESTR 3 zimowy 

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C S P 

1 Autoprezentacja na rynku pracy  18   18 2 ZO 

2 Etyka w zarządzaniu 3 18   21 3 ZO 

3 Kodeks spółek handlowych 6 18   24 3 ZO,E 

4 Marketing międzynarodowy 6 18   24 3 E,ZO 

5 Negocjacje i mediacje 3 18   21 3 ZO 

6 Praktyka 3    125 125 5 Z 

7 Seminarium   18  18 3 Z 

8 

- Planowanie i kontrola działalności 

przedsiębiorstwa 

- Public relations 

 21   21 3 ZO 

Razem 18 111 18 125 272 25  

 

ROK II, SEMESTR 3 zimowy, Specjalność: Coaching w Biznesie  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 
w semestrze 

Liczba 

godzin 
ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Psychologia coachingu 3 18 21 3 ZO 

2 Podstawy tworzenia sesji coachingowych 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

ROK II, SEMESTR 3 zimowy, Specjalność: Zarządzanie Finansami i Rachunkowość w Firmie  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Polityka podatkowa przedsiębiorstw 3 18 21 3 ZO 

2 Strategiczne decyzje finansowe 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

 



ROK II, SEMESTR 3 zimowy, Specjalność: Strategiczne Zarządzanie Zasobami Ludzkimi  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 
w semestrze 

Liczba 

godzin 
ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Systemy motywowania do pracy 3 18 21 3 ZO 

2 Umiejętności kierownicze 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

ROK II, SEMESTR 3 zimowy, Specjalność: Zarządzanie Przedsiębiorstwem  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Polityka podatkowa przedsiębiorstw 3 18 21 3 ZO 

2 Systemy motywowania do pracy 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

ROK II, SEMESTR 4 letni 

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C S 

1 Egzamin magisterski    0 20 E 

2 Rynek pracy w Polsce i Europie 9 21  30 3 ZO 

3 Seminarium   18 18 3 ZO 

Razem 9 21 18 48 26  

 

 

ROK II, SEMESTR 4 letni, Specjalność: Coaching w Biznesie  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Wyznaczenie celów w coachingu 3 18 21 3 ZO 

2 Sesje Coachingowe 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

ROK II, SEMESTR 4 letni,. Specjalność: Zarządzanie Finansami i Rachunkowość w Firmie  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Rachunkowość informatyczna 3 18 21 3 ZO 

2 Rachunkowość międzynarodowa 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

ROK II, SEMESTR 4 letni, Specjalność: Strategiczne Zarządzanie Zasobami Ludzkimi  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 

ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Prawo pracy 3 18 21 3 ZO 

2 Strategie kariery zawodowej 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  



 

ROK II, SEMESTR 4 letni, Specjalność: Zarządzanie Przedsiębiorstwem  

Lp. Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin 

w semestrze 
Liczba 

godzin 
ogółem 

ECTS 
Forma 

zaliczenia 
W C 

1 Kreowanie wartości przedsiębiorstwa 3 18 21 3 ZO 

2 Zarządzanie w procesach wytwórczych 3 18 21 3 ZO 

Razem 6 36 42 6  

 

Przedmioty wybieralne 

C - ćwiczenia 

E -egzamin 

P - praktyki  

S - seminarium 

W - wykład 

Wa  - warsztat 

Z - zaliczenie 

ZO - zaliczenie z oceną 

 

 

 


